
 

महात्मा ज्योतिबा फुल े जन आरोग्य योजनेंिर्गि 
सार्गजतनक तर्भार्ाच्या तनयंत्रणाखालील आरोग्य सेर्ा 
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होणाऱ्या तनिीचा तर्तनयोर् करण्याबाबि  

 
महाराष्ट्र शासन 

सार्गजतनक आरोग्य तर्भार् 
शासन तनणगय क्रमांकः मफुयो-2018/प्र.क्र.257/आरोग्य-6 

र्ो.िे. रुग्णालय आर्ार संकुल इमारि 
नर्ीन मंत्रालय, मंुबई - 400 001 

तिनाकं:  11  जानेर्ारी, 2019 

र्ाचा:-  
1) सार्गजतनक आरोग्य तर्भार्,शासन तनणगय क्र. रार्ायंो-2010/प्र.क्र.240/आरोग्य-6, ति. 31 मे, 2011 
2) सार्गजतनक आरोग्य तर्भार्,शासन तनणगय क्र. रार्ायंो-2016/प्र.क्र.64/आरोग्य -6, ति. 13 एतप्रल, 2017 
3) र्दै्यकीय तशक्षण र् औषिी द्रव्ये तर्भार्,शासन तनणगय क्र.र्तैशतर्-2017/प्र.क्र.282/प्रशा-2, 

ति.21 सप्टेंबर,2018 

प्रस्िार्ना :- 
   राजीर् र्ािंी जीर्निायी आरोग्य योजना पतहल्या टप्प्याि आठ तजल्हयािं (मंुबई शहर, मंुबई 

उपनर्र, रायर्ड, िुळे, नािेंड, अमरार्िी, सोलापूर,र्डतचरोली) तिनाकं 2 जुलै,2012 रोजीपासून लारू् 
करण्याि आली िर तिनाकं 21 नोव्हेंबर,2013 पासून संपुणग राज्याि ही योजना अंमलाि आली आहे. ही 
योजना नॅशनल इन्श्युरन्शस कंपनीच्या (NIC) सहभार्ाने राबतर्ण्याि येि आहे. संिभातिन क्र.2 ये्ील शासन 
तनणगय, तिनाकं 13 एतप्रल,2017 अन्शर्ये राजीर् र्ािंी जीर्निायी आरोग्य योजना तिनाकं 1 एतप्रल, 2017 
पासून महात्मा ज्योतिबा फुले जन आरोग्य योजना (MJPJAY)  या नार्ाने सुरु ठेर्ण्यास मान्शयिा िेण्याि आली 
आहे. 

 सिर योजनेिंर्गि तर्भार्ाच्या तनयंत्रणाखालील संस््ामंध्ये रुग्णोपचार घेणाऱ्या सद्य:स्स््िीिील 
रुग्णाचं्या संख्येमध्ये र्ाढ करणे, तर्भार्ाच्या तनयंत्रणाखालील संस््ामध्ये पायाभिु सुतर्िा र् िज्ञ डॉक्टराचंा 
लाभ अतिकातिक रुग्णानंी घ्यार्ा र् त्या अनुषंर्ाने तर्भार्ािील संस््ा सिर योजनेच्या कायगपध्ििीनुसार 
मार्गिशगक सुचनानुंसार तर्मा माध्यमािून प्राप्ि होणाऱ्या रक्कमेचा संबंतिि संस््ेच्या बळकटीकरणासाठी र् 
काही महत्त्र्ाच्या आर्िी खचासाठी व्हार्ा,सिर योजनेंिर्गि प्राप्ि होणारा काही तनिी प्रोत्साहन स्र्रुपाि अिा 
करुन त्याचंा उत्साह र्ाढतर्णे,सिर योजनेच ेिार् ेियार करण्यासाठी बाहयस्त्रोिाद्वारे ई-तनतर्िा कायगपध्ििीने 
कंपनीची तनर्ड करणे, सिर योजनेंिर्गि प्राप्ि होणाऱ्या तनिीपैकी काही तनिी राज्य शासनास समर्पपि करणे, 
इत्यािी बाबीसंिभाि  तिनाकं 11 सप्टेंबर, 2018 रोजीच्या मंतत्रमंडळ बैठकीि घेण्याि  आलेल्या तनणगयास  
अनुसरुन शासन तनणगय तनर्गतमि करण्याची बाब शासनाच्या तर्चारािीन होिी. 
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शासन तनणगय:-  
सार्गजतनक आरोग्य तर्भार्ाच्या तनयंत्रणाखालील महात्मा ज्योतिबा फुले जन आरोग्य योजनेंिर्गि 

अंर्ीकृि  तजल्हा/ सामान्शय /स्त्री/ उपतजल्हा/क्षय/TB/ अस्स्् रुग्ण/ ग्रामीण रुग्णालयामंध्ये र् तर्भार्ीय संिभग 
सेर्ा रुग्णालये यानंा महात्मा ज्योतिबा फुले जन आरोग्य योजनेसंिभािील शासन तनणगयामिील िरिुिी र् 
मार्गिशगक सुचनानुसार सिर योजनेिंर्गि करण्याि येणाऱ्या रुग्णोपचाराच्या अनुषंर्ाने तर्मा माध्यमािुन  तनिी 
प्राप्ि होिो. सिर तनिीचा तर्तनयोर् खालीलप्रमाणे करण्यास शासन मान्शयिा प्रिान करण्याि येि आहे.  

  

1) महात्मा ज्योतिबा फुले जन आरोग्य योजनेच्या कायगपध्ििीनुसार तर्मा कंपनीकडून तर्भार्ाच्या 
तनयंत्रणाखालील योजनेंिर्गि अंर्ीकृि संस््ानंा संबंतिि आर्प्क र्षाि प्राप्ि होणाऱ्या तर्मा 
रक्कम/ तनिीपैकी 25 टक्के तनिी प्रतिर्षी शासनास (तर्त्त तर्भार्ास) समर्पपि करण्यास मान्शयिा 
प्रिान करण्याि येि आहे.  
 

2) सार्गजतनक आरोग्य तर्भार्ाच्या तनयंत्रणाखालील योजनेंिर्गि अंर्ीकृि तजल्हा/ 
सामान्शय/उपतजल्हा/क्षय/ TB/ अस्स्् रुग्ण/ग्रामीण रुग्णालयामध्ये र् तर्भार्ीय संिभग सेर्ा 
रुग्णालयांमध्ये महात्मा ज्योतिबा फुले जन आरोग्य योजनेिंर्गि पुरतर्ण्याि येणाऱ्या रुग्णसेर्चे्या 
प्रयोजना ग् तर्भार्ाच्या तनयंत्रणाखालील योजनेंिर्गि अंर्ीकृि संस््ानंा प्राप्ि होणाऱ्या तर्मा 
रक्कमेपैकी प्रत्येक प्रकरणित्र् े२० टक्के रक्कम प्रोत्साहनभत्ता म्हणनू सिर रुग्णसेर्ा पुरतर्णाऱ्या 
योजनेंिर्गि अंर्ीकृि ससं््ेिील खालील संर्र्ािील अतिकारी आतण कमगचारी यानंा अिा 
करण्याि येईल. 
 

अ.क्र. अतिकारी/ कमगचारी पिनाम मेतडकल प्रोतसजसगसाठी  
अिा करार्याच्या 
प्रोत्साहनात्मक भत्ता 

सर्पजकल प्रोतसजसगसाठी अिा 
करार्याच्या प्रोत्साहनात्मक 
भत्ता 

1 उपचार करणारे मखु्य िज्ञ डॉक्टर (सजगन, 
तफजीतशयन र् इिर)  

30 टक्के 30 टक्के 

2 सहकारी िज्ञ डॉक्टर (सजगन, तफजीतशयन 
र् इिर) 

15 टक्के 15 टक्के 

3 भलुिज्ञ  -- 15 टक्के 
4 उपचाराशी सबंतिि इिर कन्शसल्टंट 10 टक्के 10 टक्के 
5 शस्त्रतक्रयारृ्ह उपचाराशी संबतिि र्ाडग र् 

इिर तर्भार्ािील स्टाफ नससे, तसस्टसग  
15 टक्के 15 टक्के 

6 शस्त्रतक्रयारृ्ह उपचाराशी संबतिि र्ाडग र् 
इिर तर्भार्ािील स्टाफ नसेस, तसस्टसग 
र्ट “ ड” कमगचारी 

5 टक्के 5 टक्के 

7 उपचाराशी सबंतिि िांतत्रक कमगचारी 4 टक्के 4 टक्के 
8 रेकॉडग तकपींर् तसस्टीम मॅनेजमेन्शट 1 टक्के 1 टक्के 
9 र्दै्यकीय समन्शर्यक 5 टक्के 5 टक्के 
10 इिर 15 टक्के -- 
 एकूण 100 टक्के 100 टक्के 
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        सिर योजनेंिर्गि रुग्णोपचार प्रतक्रयेि समातर्ष्ट्ट उपरोक्ि अतिकारी/ कमगचाऱ्यांच्या 
अनुषंर्ाने उपरोक्ि प्रमाणाि प्रस्िातर्ि केलेली प्रोत्साहन भत्ता रक्कमेची प्रतिमाह मयािा डॉक्टर/ 
सजगन इत्यािींच्या बाबिीि मुळ र्िेन, महार्ाई भत्ता र् त्यानंा िेण्याि यणेाऱ्या व्यर्सायरोि 
भत्त्याच्या (Non -Practicing Allowance) 20 टक्के एर्ढी र् इिर कमगचाऱ्याचं्या बाबिीि सिर 
प्रोत्साहनात्मक भत्ता/ रक्कम मुळ र्िेन र् महार्ाई भत्ता रक्कमेच्या 20 टक्के प्रतिमाह इिक्या 
मयािेि अिा करण्यास मान्शयिा प्रिान करण्याि येि आहे.  

3) प्रस्िूि तर्षयी रुग्णालयाि या योजनेंिर्गि करण्याि येणाऱ्या उपचाराचं्या अनुषंर्ाने संबंतिि तर्मा 
कंपनीकडे िाखल करण्याि येणारे िार् े पतरपणुग र् आर््यक कार्िपत्रासंहसािर करण्यासाठी 
स्पिात्मक तनतर्िाद्वारे तनर्डण्याि येणाऱ्या बाहयस्त्रोि कंपनीस सिर योजनेिंर्गि प्राप्ि होणाऱ्या 
प्रकरण परत्र् ेप्रकरणी 03 टक्के पयंि तनिी अिा करण्यास मान्शयिा प्रिान करण्याि येि आहे.  

4) महात्मा ज्योतिबा फुले जन आरोग्य योजनेिंर्गि रुग्णालये यानंा संबंतिि  आर्प्क र्षाि प्राप्ि 
होणाऱ्या तर्मा स्र्रुपािील उपरोक्ि बाबींच्या प्रयोजना ग् खचग करण्याि आलेल्या तनिीनंिर 
तशल्लक राहणारा 52 टक्के तनिी संबंतिि अंर्ीकृि रुग्णालयािील सोबि जोडलेल्या                     
“ पतरतशष्ट्ट अ ” मध्ये नमुि केलले्या बाबींर्र संबंतिि संस््ेच्या तजल्हा शल्य तचतकत्सक/ र्दै्यकीय 
अतिक्षक याचं्या अध्यक्षिेखलील स््ातपि करण्याि येणाऱ्या सतमिीमाफग ि र् उपसंचालक, आरोग्य 
सेर्ा पतरमंडळ याचं्या मान्शयिेने तर्हीि कायगपध्ििीनुसार र् शासन र्ळेोर्ळेी तनतिि करेल, त्या 
आर्प्क मयािेि खचग करण्यास मान्शयिा प्रिान करण्याि येि आहे.  

5) संबंतिि संस््ेि संस््ेच्या िैंनतिन र् महत्र्ाच्या कामासंाठी राखुन ठेर्ण्याि आलेल्या 52 टक्के 
तनिीिून कोणिी कामे करणे आर््यक आहे, यासिंभािील बाबी ठरतर्ण्यासाठी खालीलप्रमाणे 
तजल्हा शल्य तचतकत्सक/ र्दै्यकीय अतिक्षक याचं्या अध्यक्षिेखालील प्रत्येक  योजनेंिर्गि अंर्ीकृि 
संस््ेि खालीलप्रमाणे सतमिी र्ठीि करण्याि यार्ी.  
अ.क्र. पिनाम सतमिीमिील पि 
1 संबंतिि संस््ेचे तजल्हा शल्य तचतकत्सक/ र्दै्यकीय अतिक्षक अध्यक्ष 
2 संबंतिि संस््ेच े एक सजगन/ कान-नाक-घसा िज्ञ/ स्त्रीरोर् िज्ञ/ 

अस्स््रोर् िज्ञ/ नेत्रशल्य तचतकत्सक 
सिस्य 

3 संबंतिि संस््ेिील एक तफजीतशयन/ बालरोर् िज्ञ सिस्य 
4 संबंतिि संस््ेचे (रुग्णालय) मुख्य प्रशासकीय अतिकारी/ प्रशासकीय 

अतिकारी/ कायालयीन अतिक्षक 
सिस्य सतचर् 

5 बािंकाम/ तर्द्यिु तर्षयक कामाचं्या अनुषंर्ाने संबंतिि संस््ेिील 
सार्गजतनक बािंकाम तर्भार्ाचे उपतर्भार्ीय अतभयंिा र्ा त्याने 
नेमलेला कायगकारी अतभयंिा 

सिस्य 

6 संबंतिि रुग्णालयाचे अतितरक्ि तजल्हा शल्य तचतकत्सक/ जेष्ट्ठिम 
र्दै्यकीय अतिकारी 

सिस्य 
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 सिर सतमिीकडून या तनिीिून संस््ेची करण्याि येणारी काम र् त्याची प्रा्तमकिा / 
प्रािन्शयािा/ तनकड इत्यािीबाबि बैठकीि चचा करुन ठरतर्ण्याि यार्ीि. सिर बैठकीि संबंतिि 
सतमिी या तर्षयी उपलब्ि तनिीिून करण्याि आलेल्या कामाचंा तनयतमिपणे आढार्ा घेईल. 
संबंतिि तर्भार्प्रमुख त्याचं्या तर्भार्ािंर्गि या तनिीिून करण्याि येणाऱ्या / करण्याि आलेल्या 
कामाचंा प्रर्िी अहर्ाल मातहिी बैठकीि सािर करेल. बैठकीचे सिस्य सतचर् मातहिीचे संकलन 
करिील. यातर्षयी करण्याि येणारा खचग केर्ळ शासनाने मान्शयिा तिलेल्या बाबींर्र तर्हीि 
कायगपध्ििीनुसार, शासनाने र्ळेोर्ळेी तर्हीि / प्रिान केलेल्या आर्प्क मयािेिच  करण्याि येईल 
या ित्त्र्ाचे  सिर सतमिी कटाक्षाने पालन करील. सिर सतमिीची प्रत्येक मतहन्शयाि तकमान एक 
बैठक आयोतजि करण्याि येईल.  
 सिर तनिीिुन संबंतिि ससं््ेमध्ये करण्याि येणाऱ्या कामाचंा मतहनातनहाय झालेल्या खचाची 
मातहिी संबंतिि संस््ा  आयुक्ि, आरोग्य सेर्ा ि्ा अतभयान संचालक, राष्ट्रीय आरोग्य अतभयान, 
मंुबई यानंा सािर करेल. आरोग्य सेर्ा संचालनालय सिर मातहिीचे उतचि कायगर्ाहीस्िर् संकलन 
करेल र् झालेल्या खचाचा तिमाही आढार्ा घेईल.  

6) सोबिचे पतरतशष्ट्ट “अ” मध्ये कालानुरुप र् आर््यकिेनुसार काही बाबी समातर्ष्ट्ट र्ा र्र्ळायच्या 
असिील िर अशी कायगर्ाही शासन मान्शयिेने करण्यास मान्शयिा प्रिान करण्याि येि आहे.  

7) महात्मा ज्योतिबा ज्योतिबा फुले जन आरोग्य योजनेिंर्गि र् जमा अनुिानािून िज्ञ/ िज्ञाचंे पॅनेल/ 
अतिकारी/ कमगचारी यांची महात्मा ज्योतिबा फुले जन आरोग्य योजनेच्या अतिक प्रभार्ी 
अंमलबाजार्णीसाठी आर््यकिा असल्यास, तजल्हास्िरीय सतमिीने त्याची आर््यकिा िपासून 
िसा प्रस्िार् संचालक, आरोग्य सेर्ा याचं्याकडे मान्शयिेस उपसंचालक आरोग्य सेर्ा, पतरमंडळ 
याचं्यामाफग ि सािर करार्ा.  पुर्ग मान्शयिेनंिर सिर पिाची भरिी तर्हीि कायगपध्ििीचा अर्लंब 
करुन उपसंचालक, आरोग्य सेर्ा पतरमंडळ याचं्या अध्यक्षिेखालील सतमिीद्वारे 11 मतहन्शयासंाठी 
भरिी करार्ी. पुर्गतनयुक्िी िेिाना तकमान चार तिर्साचंा खंड िेऊन नर्ीन जातहरािीद्वारे 
उपसंचालक आरोग्य सेर्ा पतरमंडळ याचं्या अध्यक्षिेखालील सतमिीद्वारे तनर्ड करुन पिे भरण्याि 
यार्ीि. (यासाठी पुन्शहा आरोग्य सेर्ा संचालनालस्िरार्र प्रस्िार् सािर करण्याची आर््यकिा 
नाही.)  
सतमिी खालीलप्रमाणे स््ापन करण्याि  येि आहे.  
 

अ.क्र. सिस्याचंी नार् े पिनाम 
1 उपसंचालक आरोग्य सेर्ा, पतरमंडळ अध्यक्ष 
2 तजल्हा शल्य तचतकत्सक/ र्दै्यकीय अतिक्षक सिस्य सतचर् 
3 मुख्य प्रशासकीय अतिकारी/ प्रशासकीय अतिकारी सिस्य 
4 तनर्ासी र्दै्यकीय अतिकारी सिस्य 

 

2. या  तर्भार्ािंर्गि पुर्ीच्या राजीर् र्ािंी जीर्निायी आरोग्य येाजना र् सध्या कायास्न्शर्ि महात्मा 
ज्योतिबा फुले जन आरोग्य योजनेच्या कायगपध्ििीच्या अनुषंर्ाने तर्मा िाव्यापोटी प्राप्ि रक्कमेपैकी तशल्लक 
असलेल्या रक्कमेिून 25 टक्के रक्कम शासनास (तर्त्त तर्भार्ास)  समर्पपि करण्यास र् उर्गतरि 75 टक्के 
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रक्कम सिर प्रस्िार्ासह जोडलेल्या “पतरतशष्ट्ट अ” मध्ये नमुि बाबींर्र खचग करण्यास मान्शयिा प्रिान 
करण्याि येि आहे. सार्गजतनक तर्भार्ाच्या तनयंत्रणाखालील महात्मा ज्योतिबा फुले जन आरोग्य योजनेंिर्गि 
ज्या अंर्ीकृि संस््ाचं्या माध्यमािून तनिी जमा होिो,त्याच संस््ेसाठी सिर तनिीचा तर्तनयोर् करण्याि यार्ा. 
 

3. सिर योजनेिंर्गि प्रोत्साहन भत्ता अिा करण्याची कायगर्ाही प्र्म िीन र्षासाठी प्रायोतर्क ित्र्ार्ार  
सुरु करण्याि येईल. या बाबि िीन र्षग पुणग होण्याच्या कालार्िीपुर्ी सिर बाबींची एकंिरीि फलतनष्ट्पिीचा 
आढार्ा घेऊन सिर प्रोत्साहन भत्ता अिा करण्याबाबिची कायगपध्ििी सुरु ठेर्ार्ी ककर्ा कसे, याबाबि आढार्ा 
घेऊन शासन मान्शयिेने पुनर्पनणगय घेण्यास मान्शयिा प्रिान करण्याि येि आहे.  
 

4. सिर शासन तनणगय महाराष्ट्र शासनाच्या www.maharashtra.gov.in या संकेिस््ळार्र उपलब्ि 
करण्याि आला असून त्याचा संकेिाक 201901101735067517 असा आहे. हा आिेश तडजीटल स्र्ाक्षरीने 
साक्षातंकि करुन काढण्याि येि आहे.  

 
महाराष्ट्राचे राज्यपाल याचं्या आिेशानुसार र् नार्ाने, 

 (सु. तन. र्ाडरे्) 
 कायासन अतिकारी,महाराष्ट्र शासन   

प्रि,  
1) मा. राज्यपाल याचंे सतचर्, राजभर्न, मंुबई 
2) मा. मुख्यमंत्री, याचंे प्रिान सतचर्, मंत्रालय, मंुबई 
3) मा. मंत्री, आरोग्य याचंे खाजर्ी सतचर्, मंत्रालय, मंुबई 
4) मा.राज्यमंत्री, आरोग्य यांचे खाजर्ी सतचर्, मंत्रालय, मंुबई 
5) मा. मंत्री, (सर्ग) याचंे खाजर्ी सतचर्, मंत्रालय, मंुबई 
6) मा.राज्यमंत्री, (सर्ग)  याचंे खाजर्ी सतचर्, मंत्रालय, मंुबई 
7) मुख्य सतचर्, महाराष्ट्र राज्य, मंुबई 
8) अपर मुख्य सतचर् (तर्त्त), तर्त्त तर्भार्, मंत्रालय, मंुबई  
9) अपर मुख्य सतचर्, तनयोजन तर्भार्, मंत्रालय, मंुबई 
10) अपर मुख्य सतचर्/ प्रिान सतचर्/सतचर्, सर्ग मंत्रालयीन तर्भार्, मंत्रालय, मंुबई 
11) प्रिान सतचर्, सार्गजतनक आरोग्य तर्भार्, मंत्रालय, मंुबई-01 
12) प्रिान सतचर्, र्दै्यकीय तशक्षण र् औषिी द्रव्ये तर्भार्, मंत्रालय, मंुबई-01 
13) प्रिान सतचर्, नर्र तर्कास तर्भार्, मंत्रालय, मंुबई  
14) प्रिान सतचर्, तर्िानमंडळ सतचर्ालय, तर्िानभर्न, मंुबई 

http://www.maharashtra.gov.in/
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15) महालेखापाल (लेखा र् अनुज्ञयेिा) ½ महाराष्ट्र राज्य, मंुबई /नार्पुर.  
16) आयुक्ि,आरोग्य सेर्ा ि्ा अतभयान संचालक, राष्ट्रीय आरोग्य अतभयान 
17) तर्भार्ीय आयुक्ि (सर्ग) 
18) अतिरीक्ि आयुक्ि, बृहन्शमंुबई महानर्रपालीका, मंुबई  
19) आयुक्ि, महानर्रपालीका (सर्ग) 
20) महासंचालक, मातहिी र् जनसंपकग  महासंचालनालय, मंत्रालय, मंुबई  
21) तजल्हातिकारी (सर्ग) 
22) संचालक, आरोग्य सेर्ा संचालनालय, मंुबई 
23) संचालक, र्दै्यतकय तशक्षण तर्भार्, बृहन्शमंुबई महानर्रपालीका, मंुबई -01 
24) संचालक, र्दै्यतकय तशक्षण र् संशोिन संचालनालय, मंुबई 
25) तजल्हा शल्यतचतकत्सक (सर्ग) 
26) तजल्हा आरोग्य अतिकारी (सर्ग) 
27) तजल्हा  कोषार्ार अतिकारी (सर्ग) 
28) तनर्ासी लेख अतिकारी, मंुबई  
29) सहसंचालक/ उपसचंालक, आरोग्य सेर्ा पतरमंडळे (सर्ग) 
30) र्दै्यकीय अतिक्षक, तर्भार्ीय संिभग सेर्ा  रुग्णालय नातशक र् अमरार्िी 
31) अतिष्ट्ठािा, शासकीय र्दै्यतकय महातर्द्यालये र् रुग्णालये (सर्ग) 
32) अतिष्ट्ठािा, र्दै्यतकय महातर्द्यालय र् रुग्णालय  (सर्ग संबंतिि रुग्णालये) 
33) कायासन अतिकारी, तर्त्त तर्भार् (व्यय-13 / अ ग्-9), मंत्रालय, मंुबई  
34) कायासन अतिकारी (प्रशा-2),र्दै्यकीय तशक्षण र् औषिी द्रव्ये तर्भार्,मंत्रालय,मंुबई 
35) सह सतचर् / उप सतचर्, सार्गजतनक आरोग्य तर्भार्, मंत्रालय, मंुबई 
36) तनर्ड नस्िी (आरोग्य-6) 
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पतरतशष्ट्ट-अ 
अ.क्र.                                                              बाबी 

1 रुग्णालय बाहय भलुिज्ञांच्या र्ा अन्शय तर्षयािील िज्ञ यांच्या सेर्ा संबतंिि रुग्णोपचारासबंतंिि बाबींसाठी 
घेिल्यास शासन र्ळेोर्ळेी तनतिि करेल, त्या मयािेि अिा करार्याची फी 

2 रुग्णालयीन सिुारणांबाबि येणाऱ्या अडचणींबाबि माि करण्यासाठी लार्णारा िािडीचा खचग  िसेच 
रुग्णांच्या कल्याणकारी योजनेर्र येणारा खचग (प्रिान केलेल्या आर्प्क मयािेच्या अतिन राहुन) 

3 अपर्ािात्मक पतरस्स््िीि रुग्णांना िािडीने लार्णारी जीर्रक्षक औषिे र् उपकरणे िसेच अत्यार््यक औषिे 
र् सातहत्यसामुग्री 

4 रुक्िपेढी अियार्ि ठेर्ण्याच्या दृष्ट्टीने येणारा खचग  

5 रुग्णर्ातहकेच्या इिंनासाठी येणारा िािडीचा खचग (तनयतमि अनुिान उपलब्ि नसल्यास) 

6 संबतंिि महानर्रपातलका/महाराष्ट्र राज्य तर्द्यिु मंडळ/ मंुबई तर्द्यिु परुर्ठा र् पतरर्हन मंडळाची िंडात्मक 
कारर्ाई टाळण्याच्या दृष्ट्टीने येणारा तकमान िािडीचा खचग, िसचे रुग्ण उपचारास्िर् परेुसा र् सरुळीि तर्द्यिु 
परुर्ठा व्हार्ा यास्िर् करार्याच्या उपाययोजनांर्रील करार्याचा खचग (सक्षम प्रातिकाऱ्याच्या मान्शयिेनंिर) 

7 िेहिान करण्याि येणाऱ्या व्यक्िींच्या शर्र्ातहनींर्रील खचग 

8 रुग्णालयाच्या इमारिीची िािडीची तकरकोळ िुरस्िी, याि काचेचेच िार्िान बिलणे, पाण्याची र्ळिी 
्ांबतर्ण्यासाठी प्लॅस्टर करणे, नळांना र्ॉशर टाकणे, इत्यािीसारख्या छोटया िुरुस्त्यांचा समार्शे राहील. 
(प्रिान केलेल्या आर्प्क मयािेच्या अतिन राहून) 

9 प्रतशक्षणा्ी अतिकारी/ कमगचारी तहिाच्या दृष्ट्टीकोनािनू रुग्णालयीन प्रतशक्षण कें द्र (Hospital Training 
Centre) प्रयोर्शाळा अियार्ि ठेर्ण्यासाठी लार्णारी उपकरणे, शैक्षतणक प्रयोजना ग् लार्णारी उपकरणे 
िसेच गं्र्ालयािील शैक्षतणकदृष्ट्टया महत्र्ाची पसु्िके ससु्स््िीि ठेर्ण्यासाठी येणारा आर्िी/ अनार्िी (सक्षम 
प्रातिकाऱ्यांच्या मान्शयिेनंिर) 

10 संबतंिि उतिष्ट्टाखाली परेुसा तनिी उपलब्ि नसल्यास, अत्यंि िािडीच्या पतरस्स््िीि संस््ेसाठी आर््यक 
असणारी यंत्रसामुग्री तर्हीि कायगपध्ििीनुसार र् शासनाने र्ळेोर्ळेी तर्हीि केलेल्या आर्प्क मयािेि खरेिी 
करणे. 

11 (21) सामुग्री र् परुर्ठा या उतिष्ट्टाखाली परेुस ेअनुिान उपलब्ि नसल्यास, अत्यंि िािडीच्या पतरस्स््िीि र् 
रुग्णतहिाच्या तर्चाराि घेिा या उतिष्ट्टाखालील बाबी तर्हीि कायगपध्ििीनुसार र् शासनाने र्ळेोर्ळेी तर्हीि 
केलेल्या आर्प्क मयािेि खरेिी करणे. 

12 (72) यंत्रसामुग्री र् सािनसामुग्री िुरुस्िी र् पतररक्षण उतिष्ट्टाखालील परेुसा तनिी उपलब्ि न झाल्यास या 
तर्षयीचा खचग (तर्हीि कायगपध्ििीनुसार) 

13 अनुिाना अभार्ी प्रलंतबि असलेली जीर्रक्षक प्राणर्ाय ुपरुर्ठयाचंी िेयके 

14 संबतंिि उतिष्ट्टाखाली तनिी उपलब्ि नसल्यास, कंत्राटी सेर्चेी िेयके (प्रिान केलेल्या आर्प्क मयािेच्या 
अतिन राहून) 

15 संबतंिि उतिष्ट्टाखाली तनिी नसल्यास, रुग्णोपचारासाठी आर््यक र्ाहने र् रुग्णर्ातहका िुरुस्िी (प्रिान 
केलेल्या आर्प्क मयािेच्या अतिन राहून) 
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16 यंत्रसामुग्री र् सािनसामुग्री तनलेखन तनतरक्षणासाठी येणारा खचग 

17 संस््ेच्या जारे्ची मोजणीसाठी अिा करार्याचे शासकीय शुल्क 

18 संबतंिि उतिष्ट्टाखाली तनिी उपलब्ि नसल्यास, कंत्राटी आहार कंत्राटी स्र्च्छिा, कंत्राटी सुरक्षा रक्षक िेयके 
(प्रिान केलेल्या आर्प्क मयािेच्या अतिन राहून र् सक्षम प्रातिकाऱ्याने मान्शय केलेल्या सरे्ांबाबि) 

19 रसायने र् तकट्स याचंी प्रलंतबि िेयके 

20 योजनेच्या अंमलबाजर्णीसाठी आर््यक असलेल्या डाटा एंन्शरी ऑपरेटर, तर्शेषज्ञ सरे्ा, नससे इत्यािी िसेच 
इिर आर््यक कंत्राटी पध्ििीने तनयकु्ि केलेल्या अर्दै्यकीय सेर्चेी िेयके (तर्भार्ीय संिभग रुग्णालय नातशक 
र् अमरार्िी साठी) (तनयकु्ि सक्षम प्रातिकाऱ्याच्या मान्शयिेने झाली पातहज)े 

21 संबतंिि लेखातशषाखाली तनिी उपलब्ि नसल्यास, जतैर्क तनकृष्ट्ट िजाची (बायोतडग्रीडेबल)/ जतैर्क औषिी 
कचऱ्याच्या तपशव्या (बायोमेतडकल र्से्ट बरॅ्ांची) प्रलंतबि िेयके. (आर्प्क मयािेच्या अतिन राहून) 

22 बायोमेतडकल र्से्टची प्रलंतबि िेयके (आर्प्क मयािेच्या अतिन राहून) 

23 खाजर्ी रुग्णालयाकंडून कंत्राटी पध्ििीने घेिलेल्या चाचण्यांर्रील प्रलंतबि िेयके अिा करणे (सी. टी. स्कॅन, 
एक्स-रे, सोनोग्राफी पॅ्ॉलॉजी इ.) (सामंजस्य करार MOU सक्षम प्रातिकाऱ्याकंडून / उपसंचालकाकडून मंजुर 
करुन घेणे आर््यक. 

24 ह्रियरोर्, ककग रोर्, प्लॅस्टीक सजगरी, अभगक शस्त्रतक्रया, मानर्ी अर्यर् प्रत्योरापण, तकडनी, डायलेतसस, 
न्शयुरोलॉजी, न्शयरुो सजगरी इ. अतितर्तशष्ट्ट शस्त्रतक्रया करण्याकतरिा आर््यक औषिे र् सािनसामुग्री खरेिी 
(िांतत्रक मान्शयिा उपसंचालक स्िरार्र घेणे) 

25 ककग रोर् तर्भार्ािील तकरणोउपचार िज्ञ, मुख्य भौतिकशास्त्र (Physicist) र्ते्ता, जीर् र्दै्यकीय अतभयंिा, 
मोल्डरुम िंत्रज्ञ याचंे मानिन (र्ळेोर्ळी तनतिि केलेल्या मयािेच्या अतिन राहून) 

26 योजना प्रभार्ीपणे राबतर्ण्याकतरिा योजनेंिर्गि रुग्णालयास आर््यकिेनुसार कंत्राटी अतिकारी/ कमगचारी 
यांची नेमणकू करार्याची झाल्यास त्यास, संचालक, आरोग्य सेर्ा यांच्या परु्ग परर्ानर्ीने मंजुर करुन घ्यार्ीि 
र् िद्नंिर पनुर्पनयुक्िी /भरिी प्रतक्रया उपसंचालक स्िरार्रील सतमिीने करार्ी. 

27 52 टक्के मिील 5 टक्के तनिी सशंोिन कायार्र खचग येरू् शकेल यासाठी प्राप्ि प्रस्िार् सहसंचालक, आरोग्य 
सेर्ा (रुग्णालये)  यानंा सािर करार्िे र् आयुक्ि, आरोग्य सेर्ा यांच्या मान्शयिेने सशंोिन प्रकल्प राबतर्ण्याि 
यार्िे.  
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